
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลังได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
๑. วิสัยทัศน์ ( Vision)การพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง  

“บุคลากรมีคุณธรรมเป็นพื้นฐาน จิตบริการ มุ่งเน้นพัฒนาตนเองและท้องถิ่น” 
๒. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

การพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 
1. อบต.ต ามะลัง  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  ส าหรับบุคคลภายในองค์กรและบุคคลภายนอก

องค์กร 
2. ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างทีมงาน  และเครือข่าย   
โดยเน้นการมีสัมพันธภาพที่ดี 
3. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติใน

การท างาน ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อม่ันตนเองให้เกิดแก่บุคลากรในสังกัดทุกส่วนราชการ    
5. ส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนาสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงาน  ให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
6. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงสู่ยุค 4.0 โดยให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่างกันได้ทุกส่วนราชการ และทุก

ต าแหน่งอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
๓. ค่านิยม 

“ซื่อสัตย์ เคารพซึ่งกันและกัน ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รับผิดชอบต่อสังคม” 
๔. เป้าประสงค์  

1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ทุกคนมีสมรรถนะและความมุ่งม่ันในการ
ปฏิบัติราชการ  โดยยึดหลักการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ และการบริหารงานภาครัฐ ยุค 4.0  

2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลังทุกคน ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลังทุกคน มีความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์   
สามารถปฏิบัติหน้าที่เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล  และความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง มีความต่อเนื่องสามารถ
สร้างองค์ความรู้และเผยแพร่ต่อผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง พ.ศ. 2567 - 2569  

วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 
“แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เศรษฐกิจมั่นคง ด ารงวัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชนยั่งยืน” 

  



 
องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ได้วางยุทธศาสตร์การพัฒนา 4  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

 

 

 

 



 
แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต ามะลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.1)บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่ จ า เป็น ในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไปหลักสูตรนัก
จัดการงานทั่วไปหลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหลักสูตรนักวิชาการเงินและ
บัญชีหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการหลักสูตร
นายช่างโยธาหลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

350,000     

รวม 350,000     
 
 
 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.1) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒๐๐,000 
 

    

2.2) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทกัษะด้านดิจิทลั 
พัฒนานวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

๑๕๐,000 
 

    

2.3) บุคลากรทีร่ับผดิชอบสามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๒,000 
 

    

รวม 362,000     
 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3.1) บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 ๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

3.2) ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน (๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

รวม -     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4.1) บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 

150,000     

 ๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,000     

4.2) บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

200,000     

 ๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

50,000     

รวม 235,000     
 


